Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Dyrektora MGOKIS
nr 21/2022 z dnia 15 grudnia 2022 r.

Regulamin

Przyznawania pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Szczekocinach
finansowych nagréd rocznych.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

/ Dz.U z 2020 poz. 194/

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury / Dz.U z 2015 poz. 1798/

§ 1.

W ramach planowanego na dany rok funduszu plac tworzy si¢ fundusz finansowych nagréd rocznych
w wysokosci 20%

§2.
Nagrode przyznaje Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka kultury i Sportu.

1. Nagroda wyplacana jest ze Srodkow instytucji kultury.
2. Nagroda przyznawana jest raz w roku, w biezgcym roku za rok poprzedni ,najpézniej do
kofica grudnia.

§3.
Nagroda moze by¢ przyznana jezeli pracownik:
1.efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2. efektywnie i terminowo realizowat swéj plan pracy,
3. terminowo i nalezycie realizowat powierzone zadania,

4, efektywnie przyczyniat sie do planu rozwoju instytucji.



§4.

Nagroda roczna dla pracownikéw wynosi jedno $rednie wynagrodzenie osiggniete w roku
poprzednim.

§85.

Nagroda dla gtéwnego ksiggowego nie moze przekraczac trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego. Poza nagroda roczng gtéwnemu ksiegowemu nie przystugujg inne nagrody z funduszu
nagrod.

§6.

Roczna nagroda jest przyznawana pracownikowi, ktéry przepracowat co najmniej 6 miesigcy w roku
za ktéry naliczana jest nagroda.

§7.

Jezeli pracownik nie przepracowat catego roku kalendarzowego nabywa prawo do nagrody rocznej w
wysokoéci proporcjonalnej do okresu przepracowanego , pod warunkiem Ze okres ten wynosi 6
miesiecy.

§8.
Przy ustalaniu finansowej nagrody rocznej nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia i $wiadczen m.in.

1. nagrdd jubileuszowych.

2. wynagrodzen za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , za ktdre przystugiwato
pracownikowi prawo do wynagrodzenia spowodowane:
- niezdolnoscig do pracy wskutek choroby , opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny
- dniami urlopéw okolicznoéciowych
- dniami urlopéw bezptatnych
- zasitkami chorobowymi, opiekuriczymi,
-zasitkami wychowawczymi

3. ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
4. finansowych nagrdd rocznych.
§9.

Pracownik zatrudniony na petny jak i niepetny wymiar czasu pracy, otrzymuje finansowa nagrode
roczng w stosownej proporcji w wysokosci 100% $redniego wynagrodzenia miesigcznego/ 1/12
wynagrodzenia rocznego/.

§ 10.
Pracownikowi nie przystuguje finansowa nagroda roczna w przypadkach:

1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w ilosci 2 dni, w przypadku 1 dnia nagrode
pomniejsza sie 0 50 %,

2. stawienia sie do pracy lub przebywania w miejscu pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu,



3. braku realizacji powierzonych zadan lub odmowa ich wykonania,
4. zagarniecia mienia zaktadu pracy,
5. rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§11.

Pracownik, ktéry korzystat z urlopu bezptatnego ma prawo do wyptaty nagrody rocznej
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Miejsko-Gminnym Oérodku Kultury i Sportu w danym
roku kalendarzowym za ktéry przyznawana jest nagroda

§12.
Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza sie w aktach osobowych pracownikéw.
§13.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.



